
W związku z informacją pojawiającą się w przestrzeni publicznej Pani p.o Dyrektor  szkoły 

ZSDiL dotyczącej wynagrodzenia mojej osoby za  poprzedni rok kalendarzowy wyjaśniam, iż 

Moje  wynagrodzenie  było  zgodne  z  przyjętymi  stawkami  i  obejmowało  wynagrodzenie 

podstawowe  z  dodatkami  wynikającymi  z  regulaminu  wynagradzania  pracowników 

niepedagogicznych w tym na wykonanie projektów unijnych oraz umowy zlecenia na zadania 

wykraczające poza zakres czynności.

Moja  decyzja  o  rezygnacji  z  pracy  była  wynikiem utrzymujących  się  różnic  w obszarze 

współpracy i  komunikacji  na poziomie organizacyjnym z Panią  p.o Dyrektora  szkoły jak 

również w związku z decyzją Dyrektora szkoły dotyczącą rezygnacji z funkcji Dyrektora. 

Mimo  podejmowanych   prób  wypracowania  porozumienia  w  sprawach  organizacyjnych 

i zarządczych, różnice w oczekiwaniach i sposobie realizacji zadań nie pozwalały na dalszą 

konstruktywną współpracę.

Jednocześnie nadmieniam, iż w dniu 31.10.2025r zapoznałam się z projektem wystąpienia 

pokontrolnego,  wyniki  ocen  z  zakresu  przedmiotowej  kontroli  nie  były  przyczyną  mojej 

rezygnacji  z  pracy ze stanowiska głównego księgowego,   o  czym świadczy fakt  złożenia 

dokumentów w dniu 5 grudnia 2025r  -  wypowiedzenia umowy o pracę  z zachowaniem 

3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

Z uwagi na nieprzyjemną  rozmowę w dniu 5 grudnia 2025r z Panią p.o Dyrektora szkoły 

postanowiłam ze skutkiem natychmiastowym  rozwiązać umowę o pracę. 
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