W zwiazku z informacja pojawiajaca si¢ w przestrzeni publicznej Pani p.o Dyrektor szkotly
ZSDiL dotyczacej wynagrodzenia mojej osoby za poprzedni rok kalendarzowy wyjasniam, iz
Moje wynagrodzenie byto zgodne z przyjetymi stawkami i obejmowato wynagrodzenie
podstawowe z dodatkami wynikajacymi z regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych w tym na wykonanie projektow unijnych oraz umowy zlecenia na zadania

wykraczajace poza zakres czynnoS$ci.

Moja decyzja o rezygnacji z pracy byla wynikiem utrzymujacych si¢ rdznic w obszarze
wspolpracy 1 komunikacji na poziomie organizacyjnym z Pania p.o Dyrektora szkoty jak

rowniez w zwiazku z decyzja Dyrektora szkoty dotyczaca rezygnacji z funkcji Dyrektora.

Mimo podejmowanych prob wypracowania porozumienia w sprawach organizacyjnych
i zarzadczych, roznice w oczekiwaniach i sposobie realizacji zadan nie pozwalaly na dalsza

konstruktywna wspotprace.

Jednocze$nie nadmieniam, iz w dniu 31.10.2025r zapoznatam si¢ z projektem wystapienia
pokontrolnego, wyniki ocen z zakresu przedmiotowej kontroli nie byly przyczyna mojej
rezygnacji z pracy ze stanowiska gltownego ksiggowego, o czym $wiadczy fakt ztozenia
dokumentéw w dniu 5 grudnia 2025r - wypowiedzenia umowy o prac¢ z zachowaniem

3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Z uwagi na nieprzyjemna rozmow¢ w dniu 5 grudnia 2025r z Pania p.o Dyrektora szkoty

postanowitam ze skutkiem natychmiastowym rozwiaza¢ umowg o pracg.

Gtéwna ksiggowa ZSDIL

w Garbatce Letnisku



